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Положение 

о Благодарности Республиканского Союза Строителей 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок объявления Благодарности 

Республиканского Союза Строителей (далее - Благодарность). 

2. Благодарность – особая форма оценки и признания заслуг, достижений в 

трудовой, производственной, научной, социально-культурной, общественной и 

иных видах деятельности в строительной отрасли. 

Благодарность объявляется за активное и эффективное содействие в 

реализации государственной политики в области архитектурной, 

градостроительной и строительной деятельности, производства строительных 

материалов и конструкций, строительной науки, достижения высоких 

показателей социально-экономического развития, плодотворную и 

безупречную работу, образцовое исполнение должностных обязанностей, 

новаторство, инициативность, высокие достижения в труде, иные заслуги и 

достижения в труде, активное участие в общественной жизни.  

 3. Благодарность может объявляться: 

 работникам организаций, предприятий и учреждений, входящих в состав 

Республиканского Союза Строителей, государственных органов и иных 

организаций; 

 коллективам организаций, предприятий и учреждений, входящих в состав 

Республиканского Союза Строителей, государственных органов и иных 

организаций, учреждений образования, занимающихся подготовкой кадров для 

строительного комплекса, а также иностранных организаций, с которыми 

заключены соглашения, договоры о сотрудничестве.  

 Объявление Благодарности может быть приурочено к профессиональному 

празднику, юбилейным датам лиц, представляемых к объявлению 

Благодарности, а также юбилейным датам коллективов. 

4. Решение об объявлении Благодарности принимается Президиумом 

Совета Республиканского Союза Строителей на основании представлений к 

объявлению Благодарности (далее – представление): 

на работника по форме согласно приложению 1; 

на коллектив организации по форме согласно приложению 2. 

Представление вносится руководителями государственных органов, 

организаций, учреждений. 

Должностные лица, внесшие представление к объявлению Благодарности, 

обеспечивают обоснованность и достоверность указанных в нем сведений. 

5. Представление должно содержать объективную, всестороннюю оценку с 

указанием конкретных заслуг, предусмотренных пунктом 2 настоящего 

Положения.   
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Вместе с представлением вносится справка-объективка по форме согласно 

приложению 3 (в отношении работников), справка об основных экономических 

показателях работы организации за последний год работы в сравнении с 

предыдущим годом (в отношении коллективов организаций). 

Указанные документы предоставляются на имя Председателя 

Республиканского Союза Строителей.  

6. Благодарность вручается Председателем Республиканского Союза 

Строителей или уполномоченным им лицом в торжественной обстановке. 

7. Вопрос о материальном поощрении лиц, которым объявлена 

Благодарность, определяется по месту их работы в соответствии с локальными 

правовыми актами организаций.  

8. Информация о лицах, которым объявлена Благодарность, размещается в 

газете «Республиканская строительная газета» и на сайте Республиканского 

Союза Строителей. 

8. Запись об объявлении Благодарности вносится в трудовую книжку 

работника. 
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Приложение 1 

к Положению о Благодарности 

Республиканского Союза Строителей 

 
 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

к объявлению Благодарности Республиканского Союза Строителей 
 

 

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________ 

2. Должность, место работы ___________________________________________ 

3. Число, месяц и год рождения ________________________________________ 

4. Образование ______________________________________________________ 

5. Стаж работы в отрасли ______________________________________________ 

6.Стаж работы в данном коллективе_____________________________________ 

7. Особые заслуги, за которые представляется к награждению Почетной 

грамотой (отражаются профессиональные, деловые, личностные качества, 

показатели работы, характеристики выполнения трудовых обязанностей, вклад 

в реализацию государственной политики в сфере 

строительства________________________________________________________ 

 

 

Руководитель организации      _____________________________ 

                                                                 (подпись)                        (инициалы, фамилия) 

_______________ 

        (дата) 
 

 

Приложение 2 

к Положению о Благодарности 

Республиканского Союза Строителей 

 
 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

к объявлению Благодарности Республиканского Союза Строителей 
 

1. Наименование организации __________________________________________ 

2. Адрес и телефон организации ________________________________________ 

3. Особые заслуги, за которые представляется к объявлению Благодарности 

____________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель организации                                           ________________________ 

                                                        (подпись)                        (инициалы, фамилия) 

 

_____________________ 

         (дата) 
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Приложение 3 

к Положению о Благодарности 

Республиканского Союза Строителей 

 
 Место 

для фотографии 

в сканированном  

цветном 

изображении либо  

в наклеенном виде 

(30 х 40 мм) 

 

 

СПРАВКА-ОБЪЕКТИВКА 
   
 (фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)  

 

С  работает  

 (дата)  (должность служащего (профессия рабочего) с указанием 

государственного органа, организации) 
 

Дата рождения  Место рождения  
 

Гражданство  Семейное положение  
 

Образование  Окончил(а)  

 (уровень основного 

образования, дополнительное 

образование взрослых 

(переподготовка) 

 (когда и какое учреждение 

образования) 

 Ученая степень, 

Специальность  ученое звание  

 (по документу 

об образовании) 

 

Государственные Иностранные  

награды  языки  

 (вид награды, за исключением 

юбилейных медалей, и год 

награждения) 

 

(иностранный язык и уровень владения им 

(начальный, базовый, основной, повышенный)) 

 

СВЕДЕНИЯ О РАБОТЕ: 
 -  

(годы)  (наименование должности служащего (профессии рабочего), структурного 

подразделения организации, места нахождения организации (кроме 

государственных органов): населенный пункт, район, область) 

 

Руководитель государственного 

органа, организации 

    

  (подпись, печать  

(при ее наличии) 
 (инициалы, фамилия) 

 

 

(дата) 
 

 

 

 


